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1. MOTIVOS

• Falta de renovación puestos explotación
Confederación Hidrográfica del Ebro.

• Evitar la explotación por parte de una
empresa ajena a las necesidades de la
Zona Regable.

• Aprovechar el conocimiento y experiencia
de la Comunidad General.

• Mejorar los servicios y optimizar la
explotación.



2. DOCUMENTO

• SUSCRIPCIÓN: 

• 22 de diciembre de 2020

• PUBLICACIÓN: 

• 29 de diciembre de 2020

• VIGENCIA: 

• Desde el 1 de enero de 2021

• Hasta el 31 de diciembre de 2045

• 25 años prorrogables de mutuo acuerdo



3. PERIODO TRANSITORIO

• FASE 1 (2021-2022)
• Explotación de tomas parcial (Tres fielatos)

• Gestión expedientes

• FASE 2 (2023-2024)
• Explotación de tomas total (Cinco fielatos)

• FASE 3 (2025-2026)
• Servicio de Aforos

• FASE 4 (2027-2045)
• Obras de conservación y mantenimiento



4. PRINCIPALES PUNTOS DE DEBATE

• FASES

• TRANSICIÓN ENTRE FASES

• FUNCIONES COMISIÓN DE SEGUIMIENTO

• RESPONSABILIDAD CIVIL

• EVOLUCIÓN DEL DOCUMENTO



5. NUEVOS RETOS Y FUNCIONES

CONTRATACIÓN NUEVO PERSONAL

• 1 - TÉCNICO ADJUNTO A LA EXPLOTACIÓN

• 1 - INGENIERA AGRONOMA

• 9 - RESPONSABLES DE TRAMO

• 2 - MECÁNICOS

• 2 - TÉCNICOS DE TELEMANDO

• 1 - RESPONSABLE ADMINISTRATIVO



6. OBJETIVOS

• APOSTAR POR NUEVAS TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN

• MEJORAR LOS TIEMPOS DE RESPUESTA

• OPTIMIZAR LA GESTIÓN DEL RECURSO AGUA

• AGILIZAR OBRAS DE CONSERVACIÓN Y 
MANTENIMIENTO

• REDUCIR LOS COSTES DE EXPLOTACIÓN



7. CONCLUSIONES

• SATISFACCIÓN ENTRE LAS PARTES

• CONFIANZA POR PARTE DEL USUARIO

• VOLUNTAD DE INCLUIR NUEVAS 
FUNCIONES

• BUENA CONVIVENCIA ENTRE LOS DOS 
ORGANISMOS

• EXPERIENCIA MUY POSITIVA


